关于开展2012－2013学年本科学生素质

综合测评及评优工作的通知

各学院党委、校直有关单位：

为表彰2012－2013学年本科学生在学习、工作等方面表现突出的集体和个人，激励广大学生刻苦学习、奋发进取，经研究，决定在全校本科已注册在校学生中开展2012－2013学年学生素质综合测评及评优工作。现将有关要求通知如下：

1、学生素质综合测评及评优工作按照安徽农业大学校学字〔2009〕6号、7号、8号和校学字〔2006〕5号文件要求执行。素质拓展测评中学科与文体竞赛（N3）加分，同一项目在不同级别的比赛中获奖只计最高分；三好学生的评选除符合《安徽农业大学学生先进个人评选办法》（校学字〔2009〕8号）第三章第六条规定的条件外，基本素质、课程学习成绩、素质拓展三项测评积分排名均需占班级前三分之一。
2、本次学生素质综合测评及评优工作以“学生工作管理系统”为操作平台，各学院党委要加强对该项工作的领导和指导，对相关人员进行业务培训，严格按照学校文件规定的程序和要求进行。各班级学生素质综合测评小组成员要具有广泛的代表性，工作中要做到认真负责、客观公正。
3、各学院要在学校文件的基础上，结合本学院实际情况，制定本学院2012－2013学年学生素质综合测评及评优工作实施细则，要确保学生素质综合测评及评优全过程的透明与公开，真正做到公平、公正。学生素质综合测评及评优的每一个环节都要让学生参与，结果要及时公示，做到人人知晓。
4、“先进班级”、“学生专业奖学金”、“学生先进个人”等奖项数量要按照分配的指标执行。获两项以上(含两项)荣誉称号者，发给多项荣誉证书，但只发给其中最高奖项的奖金。

5、2012－2013学年学生综合素质测评及评优工作从本通知下发之日起开始，学生于9月23日前登录“学生工作管理系统”完成学年小结，各学院党委、党总支在2013年9月30日前完成学生素质综合测评及评优；各学院在10月21日前报送评奖评优工作相关汇总材料。全校将从11月份开始开展多种形式的表彰活动。

6、各学院要加大对学生素质综合测评及评优工作的宣传力度，提高学生对素质综合测评及评优工作重要性的认识，扩大学生素质综合测评及评优工作的影响，努力营造有利于学生成长成才的良好氛围，不断提升学生素质。

附件： 2012－2013学年各学院评优指标分配表
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附件
	2012-2013学年各学院评奖评优指标分配表

	学  院
	参评
班级
	参评
学生
	先进
班级
	优秀

学生干部
	奖学金
	先进个人
	备注

	
	
	
	
	
	特等
	一等
	二等
	三等
	
	

	农学院
	25
	650
	4
	39
	7
	26
	33
	65
	85
	

	植保学院
	21
	541
	3
	32
	5
	22
	27
	54
	70
	

	园艺学院
	18
	508
	3
	30
	5
	20
	25
	51
	66
	

	林学与园林学院
	34
	980
	5
	59
	10
	39
	49
	98
	127
	

	动物科技学院
	23
	551
	3
	33
	6
	22
	28
	55
	72
	

	茶与食品科技学院
	23
	734
	3
	44
	7
	29
	37
	73
	95
	

	理学院
	23
	617
	3
	37
	6
	25
	31
	62
	80
	

	生命科学学院
	26
	636
	4
	38
	6
	25
	32
	64
	83
	

	资源与环境学院
	27
	748
	4
	45
	7
	30
	37
	75
	97
	

	工学院
	46
	1271
	7
	76
	13
	51
	64
	127
	165
	

	轻纺工程与艺术学院
	38
	954 
	6
	57
	10
	38
	48
	95
	124
	

	信息与计算机学院
	34
	1031
	5
	62
	10
	41
	52
	103
	134
	

	经济管理学院
	91
	2530
	14
	152
	25
	101
	127
	253
	329
	

	人文社会科学学院
	38
	1065
	6
	64
	11
	43
	53
	107
	138
	

	外国语学院
	25
	734
	4
	44
	7
	29
	37
	73
	95
	

	小计
	492
	13550
	74
	812
	135
	541
	680
	1355
	1760
	


注：请各学院按照本表的指标数执行，如有疑议请及时与学生处联系。
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